Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 596 «О долгосрочной государственной экономической политике» 

пп. «а» п. 1 в части создания и модернизация 25 млн. высокопроизводительных рабочих мест к 2020 году

Разработана и утверждена распоряжением Правительства Ульяновской области от 09.04.2013 № 220-пр «Программа создания и модернизации высокопроизводительных рабочих мест на территории Ульяновской области на период до 2020 года». 

В основу разработки прогнозных показателей создания новых рабочих мест легли предложения, подготовленные отраслевыми министерствами и главами администраций муниципальных образований, в том числе обобщались данные по созданию новых рабочих мест как по крупным инвестиционным проектам, имеющим статус областных, так и инвестиционным проектам, значимым в разрезе муниципальных образований. Кроме того, при формировании прогнозных показателей создания новых рабочих мест учитывалась численность экономически активного населения, количество занятых за пределами Ульяновской области.

Основной целью Программы является создание и модернизация 250 тысяч высокопроизводительных рабочих мест в перспективных видах экономической деятельности для обеспечения эффективной занятости населения, способствующей росту благосостояния населения Ульяновской области.

В целях предварительного обсуждения проект Программы был направлен для изучения и предложений в заинтересованные министерства и ведомства, в общественные организации, в муниципальные образования, работодателям. 

Презентация Программы состоялась 7 марта 2013 года на  площадке ОАО НПП «Завода «Искра» на совещании с участием Губернатора - Председателя Правительства Ульяновской области, членов Правительства Ульяновской области, руководителей министерств и ведомств, представителей общественных организаций и работодателей. В обсуждении приняли участие учёные, руководители отраслевых министерств, работодатели, представители органов исполнительной власти муниципальных образований, представители общественных организаций.

Программа обсуждалась на заседании Президиума Регионального объединения работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Ульяновской области» (РОР «СППУО»), на заседании Координационного комитета содействия занятости населения Ульяновской области, в состав которого входят представители Общественной палаты Ульяновской области, регионального объединения работодателей «Объединение предпринимательских организаций работодателей малого и среднего бизнеса Ульяновской области», общественных инвалидных организаций, работодателей, профессиональных союзов. Программа прошла обсуждение в администрациях муниципальных образований. 

Программа максимально конкретизирует по годам, отраслям, видам деятельности и территориям процесс создания в регионе 250 тыс. новых рабочих мест.
	ПЛАН

по созданию и модернизации высокопроизводительных рабочих мест в Ульяновской области

на период до 2020 года в разрезе муниципальных образований Ульяновской области

№    п/п

Наименование муниципального образования

Прогнозируемые показатели создания новых рабочих мест на территории Ульяновской области

2011г 

2012г 

2013г.

2014г.

2015г.

2016г.

2017г.

2018г.

2019г.

2020г.

Всего

до 2020 года

1.

город Ульяновск

13577

12333

12051

11509

11349

16183

16030

15999

15988

15892

140911

2.

город Димитровград

1965

1492

1453

1520

1540

2449

2428

2429

2422

2428

20126

3.

город Новоульяновск

176

172

150

157

160

243

241

239

237

237

2012

4.

Базарносызганский район

146

149

126

126

123

189

189

187

185

182

1602

5.

Барышский район

460

440

400

429

459

677

673

673

670

673
5554

6.

Вешкаймский район

373

304

305

301

300

416

427

426

435

426

3713

7.

Инзенский район

374

350

313

326

322

474

476

473

471

462

4041

8.

Карсунский район

599

469

424

397

391

539

535

534

530

532

4950

9.

Кузоватовский район

362

366

295

273

273

388

386
386

381

382

3492

10.

Майнский район

397

367

343

330

315

440

441

438

438

438

3947

11.

Мелекесский район

655

620

414

499

483

675

672

670

676

670

6034

12.

Николаевский район

388

264

252

371

369

547

547

542

543

545

4368

13.

Новомалыклинский район

300

318

292

289

282

416

412

410

410

410

3539

14.

Новоспасский район

233

175

157

192

191

185

273

280

282

373

2341

15.

Павловский район

321

268

268

309

303

452

454

451

446

447

3719

16.

Радищевский район

301

249

189

183

192

270

268

266

264

265

2447

17.

Сенгилеевский район

454

328

235

315

329

466

469

467

466

467

3996

18.

Старокулаткинский район

204

158

1000

1012

1021

280

278

278

270

268

4769

19.

Старомайнский район

345

329

323

329

328

475

488

488

502

503

4110

20.

Сурский район

391

371

327

336

326

477

476

473

477
476

4130

21.

Тереньгульский район

290

312

307

241

231

334

335

333

332

333

3048

22.

Ульяновский район

637

600

511

508

507

731

731

729

729

729

6412

23.

Цильнинский район

422

310

300

399

387

571

567

566

564

566

4652

24.

Чердаклинский район

694

826

418

469
470

645

644

642

637

642

6087

ИТОГО: 

24064

21570

20853

20820

20651

28522

28440

28379

28355

28346
250000

ПЛАН

 по созданию и модернизации высокопроизводительных рабочих мест в Ульяновской области

по отраслям, курируемым исполнительными органами государственной власти Ульяновской области,

 на период до 2020 года

	№    п/п
	Наименование исполнительных органов государственной власти Ульяновской области (областных государственных учреждений)
	Прогнозируемые показатели  на территории Ульяновской области
	Всего до 2020

года

	
	
	2011г  
	2012г  
	2013г.
	2014г.
	2015г.
	2016г.
	2017г.
	2018г.
	2019г.
	2020г.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.
	Корпорация по развитию предпринимательства Ульяновской области
	5521
	5905
	8420
	10904
	11670
	13151
	13305
	13306
	13305
	13291
	108778

	2.
	Министерство стратегического развития и инноваций
	3542
	4690
	4300
	3500
	3500
	5600
	5380
	5359
	5355
	5356
	46582

	3.
	Министерство промышленности и транспорта
	3437
	3268
	2571
	584
	580
	618
	627
	627
	629
	630
	13571

	4.
	Министерство сельского хозяйства
	5511
	4337
	2726
	2791
	2660
	4410
	4459
	4448
	4441
	4442
	40225

	5.
	Министерство лесного хозяйства, природопользования и экологии
	746
	1021
	500
	580
	620
	928
	926
	921
	921
	921
	8084

	6.
	Министерство строительства
	1041
	1218
	714
	710
	715
	1116
	1134
	1129
	1129
	1129
	10035

	7.
	Министерство энергетики и жилищно-коммунального комплекса
	573
	472
	411
	168
	152
	242
	240
	239
	238
	238
	2973

	8.
	Министерство искусства и культурной политики
	10
	51
	18
	13
	9
	21
	21
	19
	19
	19
	200

	9.
	Министерство образования
	261
	324
	404
	261
	176
	217
	417
	415
	415
	415
	3305

	10.
	Министерство здравоохранения
	242
	126
	296
	42
	10
	67
	67
	65
	65
	65
	1045

	11.
	Министерство по развитию информационных технологий и электронной демократии
	137
	81
	100
	65
	62
	104
	104
	102
	102
	102
	959

	12.
	Департамент физической культуры и спорта
	91
	0
	264
	139
	221
	164
	107
	25
	25
	25
	1061

	13.
	Министерство финансов (банковский сектор)
	187
	77
	25
	24
	16
	38
	38
	37
	37
	37
	516

	
	Прочие
	2765
	0
	104
	1039
	260
	1846
	1615
	1687
	1674
	1676
	12666

	
	ИТОГО: 
	24064
	21570
	20853
	20820
	20651
	28522
	28440
	28379
	28355
	28346
	250000


2. Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» 

пп. «а» п. 1 в части оплаты труда работников бюджетных учреждений 

В Указах Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 01.06.2012 № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы» поставлена задача повышения заработной платы отдельным категориям работников социальной сферы:

- доведение к 2013 году средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений до средней заработной платы в сфере общего образования в соответствующем регионе;

- доведение средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования до средней заработной платы в соответствующем регионе; 

- доведение к 2018 году средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений дополнительного образования до средней заработной платы  учителей в регионе;
- доведение к 2018 году средней заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, работников учреждений культуры до средней заработной платы в соответствующем регионе;

- повышение к 2018 году средней заработной платы научных сотрудников образовательных учреждений высшего образования до 200 процентов от средней по экономике;

- повышение к 2018 году средней заработной платы врачей, преподавателей образовательных учреждений высшего профессионального образования и научных сотрудников до 200 процентов от средней  заработной платы в регионе;

- повышение к 2018 году средней заработной платы социальных работников, включая социальных работников медицинских организаций, младшего медицинского персонала, среднего медицинского персонала - до 100 процентов от средней заработной платы в соответствующем регионе, 

По итогам статистической отчётности за 1 квартал 2013 года размер средней  заработной платы работников учреждений выше установленного  на 2013 год индикативного значения – по 5 категориям работников (педагогические работники образовательных учреждений общего образования; преподаватели и мастера производственного обучения образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования; преподаватели образовательных учреждений высшего профессионального образования; врачи; средний медицинский (фармацевтический) персонал).

Ниже установленного индикативного значения – у педагогических работников дошкольных образовательных учреждений; педагогических работников учреждений дополнительного  образования детей; младшего медицинского персонала; социальных работников; работников учреждений культуры; научных сотрудников.

В 2013г. предусмотрено увеличение базовых окладов всех работников бюджетной сферы на 5,5% с 1 октября, кроме того:

- в сфере культуры 
с 1 июня планируется увеличение окладов работников отрасли на 6%; 
с 1 сентября – планируется увеличение оплаты труда работников на 25%;

с 1 октября – 10%.

- в сфере здравоохранения 

с 1 июня введены региональные доплаты врачам терапевтам  и педиатрам в размере 10 тыс. руб. ежемесячно и медицинским сёстрам, работающим с ними - 3тыс. руб. (источник финансирования – средства ТФОМС 104 млн. руб.); 

с 2013 года младший медицинский  персонал получает доплаты за внедрение стандартов стационарной медицинской помощи (источник финансирования – средства ТФОМС);

во II полугодии планируется введение персональной надбавки врачам наркологам, психиатрам, фтизиатрам (около 100 человек).

- в сфере социальной обслуживания 

разработаны и утверждены:
1. План мероприятий («дорожная карта») «Повышения эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения Ульяновской области (2013-2018 годы)», согласованный с заместителем Министра труда и социальной защиты Российской Федерации А.В. Вовченко, и  план мероприятий, утверждённый постановлением Правительства Ульяновской области от 28 февраля 2013 № 64-П.

1. Постановление Правительства Ульяновской области от 13 марта 2013 года № 81-П «Об утверждении плана-графика повышения оплаты труда социальных работников», в котором контрольный показатель дорожной карты: «Соотношение средней заработной платы социальных работников учреждений со средней заработной платой по экономике в регионе» до 2018 года планируется довести до 100% (2013 год – 47,5% от 19335 руб.; 2014 год – 58,0% от 21850 руб.; 2015 год – 68,5% от 24909 руб.; 2016 год – 79,0% от 27774 руб.; 2017 год – 89,5% от 30830 руб.; 2018 год – 100% от 34067 руб.). 
3. Постановление Правительства Ульяновской области от 15.05.2013 № 173-П «О внесении изменения в постановление Правительства Ульяновской области от 20.10.2008 № 436-П», в соответствии с которым  оклад социальных работников повышен с 01.04.2013 года на 23 %. 

За 5 месяцев 2013 года средняя заработная плата социальных работников составила  – 8 121,0 рубль, что составляет  46,7 % от средней заработной платы по экономике региона  (17 395,0 руб.).  
с 1 апреля планируется повышение оплаты труда работникам, имеющим высшее медицинское образование, среднему и младшему медицинскому персоналу, педагогическим работникам, оказывающим социальные  услуги детям-сиротам (проект распоряжения проходит согласование); 

с 1 июля планируется повышение окладов социальных работников на 23% (проект постановления проходит согласование).

- в сфере образования 

-педагогические работники общеобразовательных учреждений 

с 1 апреля увеличен размер должностного оклада на 2,5%, стимулирующие надбавки за  высшую и первую квалификационные категории на 15% и 7% соответственно,

с 1 сентября планируется увеличение фонда оплаты труда школ, находящихся в небольших рабочих посёлках, за счёт снижения нормативной наполняемости классов до 20 человек.

- педагогические работники дошкольных образовательных учреждений

администрациями муниципальных образований утверждены планы мероприятий («дорожные карты») изменений в отрасли «Образование», предусматривающие повышение заработной платы педагогическим работникам дошкольных образовательных учреждений с 1 марта – 6%, с 1 апреля – не менее 2,2%, 1 сентября – 6,5%.

 - педагогические работники учреждений дополнительного образования

с 1 июня должностные оклады увеличены на 13,1%.

пп. «в» п. 2 в части создания ежегодно в период с 2013 по 2015 год до 14,2 тыс. специальных рабочих мест для инвалидов.

Разработана Программа поддержки занятости населения Ульяновской области в 2013 году, утвержденная постановлением Правительства Ульяновской области от 28.09.2012 № 447-П. Данной Программой в редакции постановления Правительства Ульяновской области от 01.02.2013 № 31-П «О внесении изменения в постановление Правительства Ульяновской области от 28.09.2012» предусмотрено создание 164 рабочих мест для инвалидов, общий объем финансирования по Программе составляет 16600,0 тыс.руб., из них субсидии федерального бюджета в размере 10314,0 тыс.руб. и средства Ульяновской области в размере 6286,0 тыс.руб.
ведется согласно графику.

По оперативным данным с начала года ОГКУ ЦЗН заключено 109 договоров о совместной деятельности  с работодателями, по которым фактически трудоустроено на специализированные рабочие места 104  инвалида. В настоящее время плановые показатели Программы выполнены уже на 63 %.

Освоено средств по Программе – 9311,1 тыс.рублей, в том числе: 6035,5 тыс.рублей - субсидии федерального бюджета,  3275,6 тыс.рублей – средства областного бюджета Ульяновской области. 
В дальнейшем ежегодно будет разрабатываться аналогичная программа,  предусматривающая создание 164 рабочих мест для инвалидов. Финансирование данной программы будет осуществляться в соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации.
О ходе  реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 600 «О мерах по обеспечению граждан Российской Федерации доступным и комфортным жильём и повышению качества жилищно-коммунальных услуг».

«2 Правительству Российской Федерации совместно с органами  исполнительной власти субъектов  Российской Федерации:

а) до июля 2012 года:

разработать комплекс мер по улучшению жилищных условий семей, имеющих трёх и более детей, включая создание при поддержке субъектов Российской Федерации и муниципальных образований необходимой инфраструктуры на земельных участках, представляемой указанной категории граждан на бесплатной основе» 
По состоянию на 01.06.2013 на территории Ульяновской области зарегистрировано 6069 многодетных семей, из которых 3144 (51,8%) изъявила желание получить земельный участок под индивидуальное жилищное строительство. 

Начиная с 2011 года, 719 семьям предоставлены земельные участки на территории муниципальных образований области, что составляет 22,9% от общего количества семей, подавших заявление.

Таблица о количестве земельных участков предоставленных и планируемых к предоставлению многодетным семьям по состоянию на 01 июня 2013 года 

(с нарастающим итогом)

	Муниципальные образования
	Кол-во граждан, имеющих трёх и более детей в возрасте до 18 лет
	Кол-во обратившихся граждан, имеющих трёх и более детей в возрасте до 18 лет, с заявлением
	Кол-во граждан, имеющих трёх и более детей в возрасте до 18 лет, получивших земельные участки
	Кол-во граждан, стоящих в очереди на получении земельного участка (за вычетом получивших и которым отказано в получении земельного участка)
	Кол-во формируемых участков, планируемых к предоставлению в 2013 году
	Кол-во свободных земельных участков (сформированных и поставленных на учёт)

	г. Ульяновск
	1783
	1723
	289
	1494
	1600
	203

	г. Димитровград
	489
	599
	126
	484
	0
	8

	г. Новоульяновск
	54
	38
	2
	35
	2
	3

	Базарносызганский
	59
	2
	2
	0
	7
	8

	Барышский
	311
	60
	21
	39
	10
	6

	Вешкаймский
	170
	15
	13
	1
	0
	6

	Инзенский
	172
	13
	10
	2
	20
	12

	Карсунский
	202
	35
	5
	32
	27
	2

	Кузоватовский
	125
	41
	22
	18
	34
	0

	Майнский
	231
	16
	15
	1
	66
	0

	Мелекесский
	293
	66
	48
	14
	30
	18

	Николаевский
	216
	26
	11
	19
	30
	0

	Новомалыклинский
	109
	4
	4
	0
	0
	9

	Новоспасский
	152
	62
	11
	49
	6
	48

	Павловский
	93
	3
	0
	2
	3
	2

	Радищевский
	118
	2
	1
	1
	2
	3

	Сенгилеевский
	128
	33
	9
	21
	16
	11

	Старокулаткинский
	77
	5
	5
	0
	4
	4

	Старомайнский
	140
	51
	31
	20
	16
	15

	Сурский
	107
	2
	5
	0
	0
	5

	Тереньгульский
	151
	43
	9
	32
	30
	0

	Ульяновский
	235
	136
	37
	91
	50
	25

	Цильнинский
	304
	61
	33
	26
	10
	0

	Чердаклинский
	350
	108
	10
	96
	0
	30

	Итого
	6069
	3144
	719
	2477
	1963
	418


В соответствии с Законом Ульяновской области от 05.02.2008 № 24-ЗО    «О дополнительных мерах социальной поддержки семей, имеющих детей» семьи, получившие государственный сертификат на именной капитал «Семья» по рождению второго, третьего и последующих детей, имеют право реализовать данный сертификат на улучшение жилищных условий, а именно на приобретение или строительство (реконструкцию) жилого помещения, погашение жилищного или ипотечного кредита (займа) на приобретение (строительство) жилого помещения, а также на проведение капитального или текущего ремонта жилья.

С момента введения именного капитала в нашем регионе выдано 11197 сертификатов. Около 40% всех выданных сертификатов выдано семьям по рождению третьего и последующих детей.

С 2010 года началась реализация таких сертификатов. На сегодняшний день реализовано 1458 сертификатов на улучшение жилищных условий, проведение капитального и текущего ремонта жилого дома, получение ребёнком образования и платных медицинских услуг. Средства 98% всех реализованных сертификатов направлены на улучшение жилищных условий, проведение капитального или текущего ремонта.

В связи с тем, что в большинстве случаев средства именного капитала  используются на улучшение жилищных условий, а владельцы сертификата в основной своей массе являются молодые и  многодетные семьи с небольшими доходами, по инициативе Губернатора Ульяновской области С.И.Морозова в октябре 2012 года приняты изменения в вышеуказанный Закон, в соответствии с которыми с 01 января 2016 года владельцы сертификата «Семья» получат возможность использовать средства именного капитала на улучшение жилищных условий, а именно на погашение жилищного или ипотечного кредита с момента получения государственного сертификата, не дожидаясь достижения ребёнком определённого возраста. 

Кроме того, в соответствии с Законом Ульяновской области от 29.12.2005 № 154-ЗО «О мерах социальной поддержки многодетных семей на территории Ульяновской области» семьям, в которых в результате многоплодных родов родилось трое и более детей,  предоставляется единовременная социальная выплата на приобретение жилого помещения, размер которой рассчитывается как произведение средней рыночной стоимости одного квадратного метра общей площади жилья в Ульяновской области, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти на дату рождения детей в результате многоплодных родов, и норматива общей площади жилья из расчёта 18 кв.метров на каждого ребёнка, родившегося в результате таких многоплодных родов. 

На сегодняшний день размер выплаты составляет 1433,7 тыс. руб.
Всего с момента предоставления данной меры социальной поддержки в соответствии с вышеуказанным Законом Свидетельство о предоставлении единовременной социальной выплаты при рождении троих и более детей в результате многоплодных родов на приобретение жилого помещения получили 8 семей, в которых родились тройняшки  (в 2010 году – 3 семьи, в 2012 году – 3 семьи, в 2013 году – 2 семьи).

б) разработать комплекс мер, направленных на переход к установлению  социальной нормы потребления коммунальных ресурсов, предусмотрев компенсационные меры для одиноких пенсионеров, проживающих в квартире не менее 10 лет»  

В  соответствии с Законом Ульяновской области от 19.12.2007 № 217-ЗО «О порядке и условиях предоставления отдельным категориям граждан компенсаций расходов на оплату жилых помещений и коммунальных услуг в Ульяновской области» с 01.01.2008 отдельным социально незащищённым категориям граждан, не зависимо от количества лет проживания в жилом помещении, в том числе одиноко проживающим неработающим пенсионерам нетрудоспособного возраста, предоставляется региональная компенсация расходов на оплату жилых помещений и коммунальных услуг, если их расходы на оплату жилищно-коммунальных услуг превышают 10% совокупного дохода семьи или одиноко проживающего гражданина. 

В настоящее время количество получателей компенсации составляет 12215 чел., средний размер компенсации на 1-ого получателя –  1265,5 руб. в месяц.

3. Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 606 «О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации» 

« 2. Рекомендовать высшим должностным лицам (руководителям высших исполнительных органов государственной власти) субъектов Российской Федерации  установить до 1 июля 2012 года нуждающимся в поддержке семьям ежемесячную денежную выплату в размере определенного в субъекте Российской Федерации прожиточного минимума для детей, назначаемую в случае рождения после 31 декабря 2012 года третьего ребёнка или последующих детей до  достижения ребёнком  возраста  трёх лет»

1. Достигнутые показатели в 1 полугодии 2013 года:

По информации Министерства здравоохранения Ульяновской области на 28.06.2013 года родилось 575 третьих ребёнка, 189 четвёртых и последующих детей (всего 764 детей), т.е. плановый среднеквартальный показатель в 1 полугодии  2013 года не достигнут. 

Однако следует учитывать, что для возникновения стимулирующего воздействия такой меры социальной поддержки требуется определенное время, вследствие чего наиболее эффективно она начнёт сказываться в 3-4 квартале 2013 года.

К настоящему времени ежемесячная денежная выплата предоставлена на 509 детей (72% от числа родившихся) на общую сумму 9685,8 тыс. руб.


Однако, за назначением выплаты в органы социальной защиты населения уже подано 581 заявлений (85%). В июле  2013 года ежемесячная денежная выплата по данным заявлениям будет предоставлена.
2.  Целевой ориентир на 2013 год

  В соответствии с Правилами предоставления и распределения субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на софинансирование расходных обязательств субъектов Российской Федерации, возникающих при назначении ежемесячной денежной выплаты, предусмотренной пунктом 2 Указа, утверждёнными постановлением Правительства Российской Федерации от 31.10.2012 № 1112 одним из условий предоставления субсидии является обязательство субъекта Российской Федерации по обеспечению соответствия значения показателя, устанавливаемого нормативным правовым актом субъекта Российской Федерации, значению показателя результативности предоставления субсидии, установленному соглашением между Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации и высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации о предоставлении субсидии. 

На 2013 год значение данного показателя 1,058, т.е. численность третьих или последующих детей в 2013 году должна составить не менее 1836 детей (1735 детей в 2012 году), т.е. среднеквартальная численность рождённых третьих и последующих детей должна быть не менее 459 детей. На последующие периоды (до 2018 года) показатели не утверждались. 
3.Меры по достижению показателя

Принят Закон Ульяновской области от 31.08.2012 № 113-ЗО «О ежемесячной денежной выплате на ребёнка до достижения им возраста трёх лет», предусматривающий с 1 января 2013 года предоставление ежемесячной денежной выплаты на ребёнка до достижения им возраста трёх лет семьям, нуждающимся в поддержке при рождении после 31 декабря 2012 года третьего или последующих детей в размере прожиточного минимума для детей. 

Семьями, нуждающимися в поддержке, т.е. в получении ежемесячной денежной выплаты, признаются семьи, размер среднедушевого дохода членов которых ниже величины среднедушевого денежного дохода населения Ульяновской области, сложившегося за год, предшествующий году обращения за назначением ежемесячной денежной выплаты. Данная величина составляет более 15 650 рублей на каждого члена семьи.
Размер ежемесячной денежной выплаты на каждого третьего и последующего ребёнка, рождённого после 31.12.2012 равен прожиточному минимуму для детей, устанавливаемого ежеквартально постановлением Правительства Ульяновской области, и составляет в настоящее время 5564 рубля.
Ежемесячная денежная выплата предоставляется на заявительной основе территориальным управлением Министерства труда и социального развития Ульяновской области по месту жительства одного из родителей ребёнка. 

Правовые меры:

Во исполнение Закона Правительством Ульяновской области утверждены все необходимые нормативные правовые акты для реализации Закона Ульяновской области от 31.08.2012 № 113-ЗО «О ежемесячной денежной выплате на ребёнка до достижения им возраста трёх лет», а именно:
- постановление Правительства Ульяновской области от 12.02.2013  
№ 47-П «Об утверждении Порядка назначения и осуществления ежемесячной денежной выплаты на ребёнка до достижения им возраста трёх лет»;

- постановление Правительства Ульяновской области от 11.03.2013 
№ 77-П «Об установлении величины среднедушевого денежного дохода населения Ульяновской области на 2013 финансовый год»;

- постановление Правительства Ульяновской области от 11.03.2013 
№ 78-П «Об утверждении Порядка установления величины среднедушевого денежного дохода населения Ульяновской области».

Организационные:

- в информационных системах органов социальной защиты населения реализован учет получателей выплаты и механизм назначения и зачисления соответствующих денежных средств;

- вся необходимая правовая и методическая информация доведена до руководителей территориальных органов социальной защиты населения;

- проведена и широкая информационная работа о введении нового  ежемесячной денежной выплаты, информационные материалы размещены на сайтах органов социальной защиты, в печатных СМИ, транслировались по радио ГТРК «Волга», дополнительную информацию можно получить по телефонам в органах социальной защиты. 

Финансовые:

В 2013 году из федерального бюджета областному бюджету Ульяновской области на софинансирование расходных обязательств возникающих при назначении ежемесячной денежной выплаты, предусмотренной пунктом 2 Указа, предусмотрено  46551,3 тыс. рублей, в областном бюджете Ульяновской области на исполнение расходного обязательства возникающего при назначении ежемесячной денежной выплаты предусмотрены ассигнования в объёме 24073,3 тыс. рублей, т.е. в общей сложности 70624,6 тыс. рублей, достаточных для предоставления выплаты всем обратившимся гражданам в текущем году.  

В 1 квартале 2013 года из федерального бюджета областному бюджету Ульяновской области выделено 9982,4 тыс. руб. 21,4% от предусмотренных 46551,3 тыс. руб., из областного бюджета Ульяновской области 49,4 тыс. руб. от предусмотренных 24073,3 тыс. руб. 
пп «а» п.3 в части организации профессионального обучения (переобучения) женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

Принято постановление Правительства Ульяновской области от 10.01.2012 № 7-П «Об организации в Ульяновской области профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трёх лет». 
В настоящее время в Ульяновской области реализуется ведомственная целевая программа «Организация профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации женщин в период отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет в 2012-2014 годах», которая предусматривает ежегодное обучение 300 женщин данной категории.
В соответствии с Законом Ульяновской области от 30.11.2012 № 181-ЗО «Об областном бюджете Ульяновской области на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов» на реализацию ведомственной целевой программы предусмотрены бюджетные ассигнования в следующем объёме: 
на 2013 год – 2725,8 тыс. рублей, на 2014 год – 2859,4 тыс. рублей. 

Планово-прогнозные показатели ведомственной целевой программы установлены на основании результатов мониторинга потребности в профессиональном обучении женщин в период отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет в муниципальных образованиях Ульяновской области, проведённого путём непосредственного обращения (письменных запросов) к работодателям всех форм собственности и социологического опроса женщин данной категории.

В настоящее время разработан проект ведомственной целевой программы «Организация профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации женщин в период отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет в 2015-2017 годах». 
Количество женщин, планируемых для направления на  профессиональное обучение в 2015-2017 годах, составит 930 человек, в том числе: 
– в 2015 году – 305 человек;
– в 2016 году – 310 человек;
– в 2017 году – 315 человек.

Объём финансирования по организации профессионального обучения женщин в 2015-2017 годах составит 10 845,0 тыс. рублей, в том числе:
– 2015г. – 3431,3 тыс. рублей,
– 2016г. – 3599,1 тыс. рублей, 
 – 2017г. – 3814,6 тыс. рублей.
Министр труда и социального 

развития Ульяновской области                                               А.А.Васильев

